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สรุปข้อตรวจพบจากการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ปรบัแผนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครัง้ที่ 1) 
ไตรมาสที ่1 – 2 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 
ผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

1.การประเมินระบบควบคุมภายใน 
1.1 หน่วยงานไม่มีค าส่ังมอบหมาย/แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบ
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
1.2 หน่วยงานไม่มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 
 
 
1.3 หน่วยงานไม่มีการก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายใน และประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 
 
 
1.4 หน่วยงานจดัท าระบบการควบคุมภายในและการบรหิาร
ความเส่ียงยังไม่ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
1.5 หน่วยงานไม่มีการจัดท า/บันทึกการประชุมวเิคราะห์ 
ประเมิน ความเส่ียง และการควบคุมเพ่ือป้องกันความเส่ียง
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
1.6 การจัดท ารายงานฯ (ปค.5) ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง
ครอบคลุมภารกิจท่ีระบุไว้ตามกฎกระทรวงแบ่งหน่วยงาน
ราชการฯ 
 
 
 

 
หน่วยรบัตรวจควรมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน
ภายในหน่วยรบัตรวจ เพ่ือให้มีผู้รบัผิดชอบระบบควบคุมภายใน
ให้ครอบคลุมกับภารกิจในทุก ๆ ด้าน ตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 
(ฉบับปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) และให้แต่ละกลุ่มงาน
จดัท าระบบควบคุมภายในของกลุ่มงาน 
 
หน่วยงานควรมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ เพ่ือติดตาม
และประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในของหน่วยรบั
ตรวจ  
 
หน่วยรบัตรวจควรก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายในให้
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ถือปฏิบัติ และมีแนวทางในการด าเนินงานรว่มกันและเป็นไป
ในทางเดียวกัน 
 
หน่วยงานควรก าชบับุคลากรทุกระดับให้ความส าคัญ และให้มี
ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเส่ียงครอบคลุม
ทุกภารกิจหลักด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
หน่วยงานควรจัดท า/บันทึกการประชุมวเิคราะห์ ประเมิน
ความเส่ียง และปัญหา อุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการก าหนด
วธิกีารควบคุมเพ่ือป้องกันความเส่ียงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
ท่ีชดัเจน 
 
เน่ืองจากหน่วยรับตรวจจัดท าระบบการควบคุมภายในไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจอาจเกิดความเส่ียงข้ึนได้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ  /
ภารกิจอ่ืน ๆ  ให้หน่วยรบัตรวจทบทวนพิจารณากิจกรรม/ภารกิจ 
ซึง่อาจพบความเส่ียงใหม่ หรอืพบความเส่ียงท่ีมีอยู่แล้วให้น ามา
ปรบัปรุงแก้ไขเพ่ือป้องกันหรอืลดความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

2.การเบิกจ่ายเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
2.1 การตรวจสอบการขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และการอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- หน่วยรบัตรวจ อ้างถึงค าส่ังมอบหมายและมอบอ านาจ            
ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ไม่เป็นปัจจุบัน  
 
2 .2  การตรวจสอบหลักฐานการขออนุ มั ติ เ บิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
-  หลักฐานการเ บิกจ่ายเงนิตอบแทนการปฏิบัติงาน             
นอกเวลาราชการ ไม่มีรายการ “13” “ลายมือชือ่......ผู้จา่ยเงนิ”       
ซึง่ไม่เป็นไปตามแบบท่ีกรมบัญชกีลางก าหนด 
 
 
- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยไม่ได้ร ับอนุมัติ            
ให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จากผู้มีอ านาจอนุมัติ                     
หรอืการขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่สอดคล้อง
กับหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิตอบแทนการปฏิบั ติงาน                
นอกเวลาราชการ  
 
-  ห น่ ว ย รับ ต ร ว จ ร ะ บุ ชื่ อ ผู้ ค วบ คุ มก า รป ฏิ บั ติ ง าน                      
นอกเวลาราชการ ในหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิตอบแทน             
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่ตรงกับบันทึกขออนุมัติ
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
- เจา้หน้าท่ีลงชือ่ปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีต้ัง (Work from 
Home) และลงชื่อสมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็น
การลงเวลาการปฏิบัติราชการซ้าซอ้น 
 
 
-  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า ต อ บ แ ท น                            
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่ครบถ้วน เชน่ ไม่มีส าเนา
สมุดบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการแนบกับเอกสาร
ประกอบการเบิกจา่ย 
 
 
 

 
 
 
 
- ให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของค าส่ัง
ท่ี ใช้ อ้ าง อิงการเ บิก เง นิ ค่าตอบแทนการปฏิ บั ติ ง าน            
นอกเวลาราชการให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิ
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้เป็นไปตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว46               
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ ์2550 
 
- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับการอนุมัติ             
จากผู้มีอ านาจ โดยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจา่ยเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 ข้อ 5 
 
 
- หัวหน้าหน่วยรบัตรวจควรก าชบั ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าท่ีให้
ตรวจสอบชื่อผู้ควบคุมการปฏิบัติงานในบันทึกขออนุมัติ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกับหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิ 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ตรงกัน 
 
- ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
การลงชื่อในสมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการเพ่ือไม่ให้เกิด
การซ้าซ้อนกับการลงชื่อปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีต้ัง 
(Work From Home) ก่อนการเบิกจา่ยทุกครัง้ 
 
-  ใ ห้ เจ้าห น้า ท่ี ผู้ ร ับ ผิดชอบด า เ นินการแนบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน                
นอกเวลาราชการให้เรยีบรอ้ย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- ส าเนาสมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจา้ง ของหน่วยรบัตรวจท่ีแนบประกอบหลักฐาน
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           
ในแต่ละวันไม่ชัดเจน อาจท าให้เกิดความคลาดเคล่ือน              
ของการนับระยะเวลาการลงเวลามาปฏิบัติงาน – เวลากลับ
จากส านักงาน 
 
- การลงลายมือชื่อในสมุดบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของหน่วยรับตรวจ                  
( เอกสารหลักฐาน ท่ีแนบเ บิกจ่ายเง นิ )  ผู้ขอเ บิกเง นิ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจะลงลายมือชือ่ 
และลงเวลามาปฏิบัติงาน - เวลากลับจากส านักงาน ครบถ้วน                        
แต่ส าหรบัข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้งบางราย ท่ีไม่ได้ขอเบิกเงนิ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจะไม่ลงเวลา
กลับจากส านักงาน 
 
- เบิกเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเกิน
กว่าท่ีระเบียบก าหนด  
 
 
 
-  ก ารรายงานผลการปฏิ บั ติ ง านนอกเวลาราชการ                
ไม่ได้เรยีนอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (ผ่านผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/ศูนย์) 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่ระบุวันท่ีของ
รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการล่าช้ากว่า
ท่ีระเบียบก าหนด 
- ไม่พบส าเนา/เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
- พนักงานจา้งเหมาบรกิาร รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยไม่
มีรายละเอียดประกอบ/ไม่ได้ระบุให้ชัดเจนว่าได้ปฏิบัติงาน
อะไรบ้างในช่วงระยะเวลาท่ีได้รบัอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
-  หั ว ห น้ า ห น่ ว ย รับ ต ร ว จ ค ว ร ก า ชั บ  ก า กั บ  ดู แ ล                                
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทุกคน                    
ลงเวลาในสมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง                   
และครบถ้วน ท้ังในเวลามาปฏิบัติงาน และเวลากลับจากส านักงาน 
และลงเวลาให้ชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ             
กรณีเบิกจา่ยเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
 
 
 
 
 
- การเบิกเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีก าหนด โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิตอบแทน            
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ข้อ 7 และข้อ 8 
 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้เรยีน
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (ผ่านผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย)์ 
ซึง่ได้รบัมอบอ านาจจากอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 
- ให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติทุกครัง้ ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่ า ด้วยการเ บิกจ่ายเง นิตอบแทน                        
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ข้อ 9.2 
 
- เม่ือพนักงานจา้งเหมาบรกิารปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแล้วเสรจ็ ให้
พนักงานจา้งเหมาส่งมอบงาน/รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้มีอ านาจ โดยระบุรายละเอียดของผลการปฏิบัติงานให้ชดัเจน 
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- เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงนิ ไม่ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงนิใน หลักฐาน
การเบิกจ่ายเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
หน่วยงานส่วนกลาง ท่ีกองคลังได้ด าเนินการจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับผู้ขอเบิก
เรยีบรอ้ยแล้ว 
 
- เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงนิ ไม่ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงนิในใบส าคัญ
รบัเงนิ และไม่ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงนิแล้ว” โดยลง
ลายมือชือ่รบัรองการจา่ยและระบุชือ่ผู้จา่ยด้วยตัวบรรจง พรอ้ม
ท้ังวัน เดือน ปี ที่จา่ย ก ากับไว้ในหลักฐานการจา่ยเงนิ 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงนิประทับตราข้อความว่า 
“จา่ยเงนิแล้ว” แต่ไม่ได้ลงลายมือชือ่รบัรองการจา่ยและระบุ
ชือ่ผู้จา่ยด้วยตัวบรรจง พรอ้มท้ังวัน เดือน ปี ท่ีจา่ย ก ากับไว้
ในหลักฐานการจา่ยเงนิ 
 
- การเบิกเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ให้กับพนักงานจา้งเหมาบรกิาร  ให้ด าเนินการตรวจรบัพัสดุ 
พรอ้มแนบส าเนาสัญญาการจา้ง ตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 
เร ือ่งหลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจา่ยเงนิ การคลัง
และการพัสดุ ส าหรบัหน่วยงานส่วนกลาง หรอืหน่วยงาน             
ท่ีเบิกงบประมาณจากส่วนกลาง กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2563 
ลงวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 

- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงนิ ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงนิใน หลักฐาน
การเบิกจ่ายเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
หน่วยงานส่วนกลาง ท่ีกองคลังได้ด าเนินการจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ผู้ขอเบิก
เรยีบรอ้ยแล้ว 
 
- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงนิประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงนิแล้ว” 
โดยลงลายมือชือ่รบัรองการจา่ยและระบุชือ่ผู้จา่ยเงนิด้วยตัวบรรจง 
พรอ้มท้ังวัน เดือน ปี ท่ีจา่ยก ากับไว้ในหลักฐานการจา่ยเงนิทุกฉบับ  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงนิจากคลัง การรบัเงนิ          
การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลัง                  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 42 
 

3.การจดัซือ้จดัจา้ง 
3.1 การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
- การแต่งต้ังคณะกรรมการหรอืมอบหมายบุคคลในการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุวันเดียวกันกับวันท่ี
รายงานขอซื้อข้อจ้าง ซึ่งเป็นการปฏิบัติท่ีไม่สอดคล้องตาม
ข้ันตอนการจดัซือ้จดัจา้ง 
 
 
 
3.2 การจดัท าราคากลาง 
- ไม่ได้แต่งต้ังหรอืมอบหมายบุคคลหรอืคณะบุคคลข้ึนจดัท า
ราคากลาง 
 

 
 
 
- ให้แต่งต้ังคณะกรรมหรอืมอบหมายบุคคลในการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้เรยีบรอ้ยก่อนวันท่ี
รายงานขอซื้อขอจ้าง เน่ืองจากคณะกรรมการหรอืผู้ได้ร ับ
มอบหมายต้องจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
มาใช้ประกอบรายงานขอซื้อขอจ้าง เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปตามข้ันตอนการจดัซือ้จดัจา้ง 
 
- ให้แต่งต้ังคณะกรรมการหรอืมอบหมายบุคคลหรอืคณะ
บุคคลในการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครัง้ 
เพ่ือให้ได้มาซึง่ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจ้าง
และการบรหิารพัสดุภาครฐั มาตรา 4 และเป็นการควบคุม 
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- การอ้างอิงราคาท่ีเคยซือ้หรอืจ้างครัง้หลังสุดภายในระยะเวลา
สองปีงบประมาณ การค านวณราคากลางไม่ครอบคลุมพัสดุท่ี
จดัซือ้หรอืจา้ง  
 
- การอ้างอิงราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาดเลขท่ีใบ
เสนอราคาก าหนดราคากลาง เลขท่ีเดียวกันกับใบเสนอราคา
ประกอบใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง แต่มีความแตกต่างกันตรงวันท่ี  
 
 
3.3 การบรหิารสัญญา 
- ไม่ได้น าหนังสือส่งมอบงาน/ใบแจง้หน้ี/ใบส่งมอบงาน จาก
ผู้ขาย/ผู้รบัจา้ง น าไปลงรบัในระบบงานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุไม่ได้รายงานผลการตรวจรบั
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัทราบ แต่พบว่าเจ้าหน้าท่ีเป็น
ผู้จดัท ารายงานผลการตรวจรบัเสนอหัวหน้าหน่วยงานรฐั 
 

ภายในของหน่วยงาน ซึง่อาจมีการแต่งต้ังหรอืมอบหมายบุคคล
หรอืคณะบุคคลข้ึนจัดท าราคากลาง ท้ังน้ี อาจเป็นบุคคลหรอื
คณะบุคคลเดียวกันกับการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุก็ได้ 
 
- ให้ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาเอกสาร เลขท่ีใบเสนอราคา และ
วันท่ีเสนอให้มีความครบถ้วนถูกต้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั มาตรา 4 
 
- ให้ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาเอกสาร เลขท่ีใบเสนอ
ราคา และวันท่ีเสนอให้มีความครบถ้วนถูกต้อง เพ่ือให้ได้มาซึง่
ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครฐั มาตรา 4 
 
 
- ควรน าหนังสือส่งมอบงาน/ใบแจง้หน้ี/ ใบส่งมอบงาน จาก
ผู้ขาย/ผู้รบัจ้าง ไปลงรบัในระบบงานสารบรรณเพ่ือเป็น
หลักฐานการส่งมอบงาน และเป็นการควบคุมภายในของ
หน่วยงานเก่ียวกับการนับระยะเวลาการส่งมอบพัสดุ และใช้
ในการตรวจสอบวันท่ีส่งมอบพัสดุ กรณีท่ีผู้ขาย/ผู้รบัจา้ง ส่ง
มอบงานล่าชา้ และมีค่าปรบัเกิดข้ึน 
 

4.การยืมเงนิราชการ ด้านลูกหน้ีเงนิยืม 
4.1 การให้ยืมเงนิแก่ผู้ไม่มีสิทธยิืม โดยการยืมเงนิเพ่ือใชเ้พ่ือ
เป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการฯ ผู้
ยืมมิใช่เจ้าหน้าท่ีโครงการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงนิ การคลัง 
และการพัสดุ ส าหรบัหน่วยงานส่วนกลาง หรอืหน่วยงานท่ี
เบิกจ่ายงบประมาณจากส่วนกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 
พ.ศ. 2563 ข้อ 14 ผู้มีสิทธยิืมเงนิ ข้อ (2) กรณีการยืมเงนิ
เพ่ือจัดกิจกรรมหรอืโครงการผู้มีสิทธยิืมต้องเป็นเจ้าหน้าท่ี
โครงการ 
 
 

 
- ในการอนุมัติให้ยืมเงนิเพ่ือใชใ้นราชการ ให้ถือปฏิบัติตาม
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจา่ยเงนิจากคลัง การรบัเงนิ 
การจา่ยเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 59 และตามหลักเกณฑ์และวธิี
ปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงนิ การคลัง และการพัสดุ 
ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง หรอืหน่วยงานท่ีเบิกจ่าย
งบประมาณจากส่วนกลาง กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2563 
ข้อ 14 อย่างเครง่ครดั 
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4.2 เจ้าหน้าท่ีการเงนิมิได้ด าเนินการบันทึกการรบัคืนใน
สัญญาการยืม (ด้านหลังสัญญายืม) ซึ่งเป็นการปฏิบัติ          
ไม่ครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงนิจากคลัง การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ 
และการน าเงนิส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 66 
 
4.3 มีการเบิกจ่ายค่าอาหารให้กับเจ้าหน้าท่ีโครงการ โดย
จ่ายเป็นเงนิชดเชยค่าอาหารและเจ้าหน้าท่ีโครงการลง
ลายมือชื่อรับเงนิเป็นหลักฐานในแบบใบส าคัญรับเงนิ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นการปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเติม ข้อ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 การจดัท่ีพักในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ไม่ได้จดัให้ 
ผู้เข้ารบัการอบรมและเจ้าหน้าท่ีโครงการ พักรวมกันต้ังแต่
สองคนข้ึนไปก่อน ซึ่งเป็นการปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมเติม ข้อ 16 (1) (2)  
  
 

- ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ              
เบิกจ่ายเงนิจากคลัง การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรกัษา
เงนิ และการน าเงนิส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 66 อย่างเครง่ครดั 
 
 
- ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใชจ้า่ย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเติม ข้อ 18 อย่างเครง่ครดั 
โดยกรณีผู้จดัไม่จดัอาหารให้ หรอืจดัให้บางมือให้ด าเนินการ
ตามข้อ 18 (2) ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ให้ค านวณเวลาเพ่ือ
เบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางโดยให้นับต้ังแต่เวลาท่ีเดินทาง 
ออกจากสถานท่ีอยู่หรอืสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจน
กลับถึงสถานท่ีอยู่หรอืสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติ
แล้วแต่กรณี โดยให้นับยี่สิบส่ีชั่วโมงเป็นหน่ึงวัน ถ้าไม่ถึง
ยี่สิบส่ีชั่วโมงหรอืเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนท่ีไม่ถึงยี่สิบส่ี
ชัว่โมง หรอืเกินยี่สิบส่ีชัว่โมงน้ันเกินกว่าสิบสองชัว่โมงให้ถือ
เป็นหน่ึงวัน แล้วน าจ านวนวันท้ังหมดมาคูณกับอัตราเบ้ีย
เล้ียงเดินทาง ในกรณีท่ีผู้จดัการฝึกอบรมจดัอาหารบางม้ือใน
ระหว่างการฝึกอบรม ให้หักเบ้ียเล้ียงเดินทางท่ีค านวณได้ใน
อัตราม้ือละ 1 ใน 3 ของอัตราเบ้ียเล้ียงเดินทางต่อวัน 
 
- ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใชจ้่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเติม ข้อ 16 ในโครงการหรอื
หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีการจัดท่ีพักหรอืออกค่าเช่าท่ีพัก
ให้แก่บุคคลตามข้อ 10 ให้ส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม
เบิกจ่ายค่าเชา่ท่ีพักได้เท่าท่ีจ่ายจรงิ แต่ไม่เกินอัตราค่าเชา่ท่ี
พักตามบัญชหีมายเลข 2 และบัญชหีมายเลข 3                                         
   (1) การจัดท่ีพักให้แก่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ส าหรบัการ
ฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และ การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ให้พักรวมกันต้ังแต่สองคนข้ึนไปโดยให้พักห้องคู่ เว้นแต่เป็น
กรณีท่ีไม่เหมาะสมหรอื เหตุจ าเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ 
หัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพัก
คนเดียวได้  
   (2) การจัดท่ีพักให้แก่ ผู้สังเกตการณ์หรอืเจ้าหน้า ท่ี
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการ 
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4.5 เอกสาร/หลักฐานการยืมเงนิ และใบส าคัญ/หลักฐานการ
จา่ย การส่งใชเ้งนิยืม รายละเอียดไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้องกัน 
- รายชือ่วทิยากรไม่ตรงกับเอกสารการเชญิวทิยากร 
- การจา่ยค่าสมนาคุณวทิยากรชือ่วชิาท่ีเบิกกับวชิาในตาราง
ฝึกอบรมไม่ตรงกัน 
 
 
- การเบิกจา่ยค่าอาหารและเคร ือ่งด่ืมของผู้เข้ารบัการอบรม
เกินจ านวนผู้ลงทะเบียน โดยไม่มีรายงานให้ผู้มีอ านาจทราบ
ก่อนการเบิกจา่ย 
 
 
 
 
- หลักฐานการจ่าย (ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ : แบบ 8708) มีรอยลบ  
 
 
 
 
- การระบุข้อความในเอกสารขอเบิกเงนิ/ใบเบิกค่าใชจ้า่ยใน
การเดินทางไปราชการ : แบบ 8708 ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารแนบท้ายใบเสรจ็รบัเงนิค่าอาหาร และอาหารว่าง
และเคร ือ่งด่ืมไม่ได้ระบุวัน เดือน ปี ท่ีเกิดรายจ่ายค่าใชจ้า่ย
การจ่ายเงนิค่าท่ีพักใบแจ้งรายการของโรงแรมไม่ระบุราคา
ต่อห้อง และเลขท่ีห้องพัก 

พิเศษ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับ
ช านาญงาน ระดับอาวุโสให้พักรวมกันต้ังแต่สองคนข้ึนไป
โดยให้พักห้องพักคู่ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมาะสมหรอืมีเหตุ
จ าเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ หัวหน้าส่วนราชการท่ีจดัการ
ฝึกอบรม อาจจดัให้พักห้องพักคนเดียวได้ 
 
 
 
- ในการด าเนินการครั้งต่อไปเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องควร
ด าเนินการตรวจสอบสอบทานเอกสารให้ถูกต้องตรงกัน 
รวมถึงให้ผู้บังคับบัญชา ก าชบั เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบในการ
ตรวจสอบหลักฐานให้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล หลักฐาน 
ให้ถูกต้องตรงกัน และสอดคล้องกับข้อเท็จจรงิ 
- เม่ือผู้จดัทราบจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ ว่าไม่
ครบตามจ านวนแล้ว จะต้องแจง้ลดจ านวนอาหารและอาหารวา่ง
และเคร ือ่งด่ืมกับทางโรงแรม เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
สอดคล้องกับจ านวนกลุ่มเป้าหมาย กรณีทางโรงแรมไม่สามารถ
ลดจ านวนได้ในม้ือใด ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท าบันทึกชี้แจงเหตุผล
พรอ้มเอกสารประกอบจากทางโรงแรม (ถ้ามี) รายงานให้ผู้มี
อ านาจทราบก่อนการเบิกจา่ย   
- การจัดท าหลักฐานการจ่ายให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงนิจากคลัง การรบัเงนิ การ
จ่ายเงนิการเก็บรกัษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลัง “ข้อ ๕๐ 
หลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์หรอืเขียนด้วยหมึก การแก้ไข
หลักฐานการจา่ย ให้ใชว้ธิขีีดฆ่าแล้วพิมพ์หรอืเขียนใหม่ และ
ให้ผู้รบัเงนิลงลายมือชือ่ก ากับไว้ทุกแห่ง” อย่างเครง่ครดั 
- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิกเงนิ ระบุข้อความในแบบ 8708 ทั้ง
ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ให้ครบถ้วนทุกชอ่ง/ทุกรายการ แบบ 
8708 ส่วนท่ี 1 ในช่องจ านวนเอกสารท่ีแนบประกอบ ให้
แสดงถึงจ านวนหลักฐานการจา่ยเงนิท้ังส้ินท่ีแนบมาพรอ้มใบ
เบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 ส่วนท่ี 
2 กรณีท่ีเป็นการรบัจากเงนิยืมให้ระบุวันท่ีท่ีได้รบัเงนิยืม 
และให้ผู้ยืมเป็นผู้ลงลายมือชือ่ผู้จา่ยเงนิ และ วัน เดือน ปี ที่
จา่ยเงนิยืม 
- เอกสารแนบใบเสรจ็รบัเงนิให้ระบุรายการจา่ยเงนิโดยระบุ
วันท่ีท่ีเกิดรายการค่าใชจ้่ายเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบรายการ
ค่าใช้จ่ายว่าถูกต้อง และเป็นการจ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
น้ัน ๆ จรงิ ในส่วนของใบแจง้รายการของโรงแรม ให้ระบุ 
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- การขออนุมัติยืมเงนิราชการ ไม่แนบประมาณการค่าใชจ้า่ย
ท่ีจะยืมเงนิ 
 
 
- การขออนุมัติเดินทางเข้าร่วมโครงการไม่ครอบคลุ่ม
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ และไม่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงาน โดยพบว่า ผู้จัดอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีโครงการ
และกลุ่มเป้าหมายเดินทางเข้ารว่มโครงการ วันท่ี 16-18 
ธนัวาคม 25xx โดยเจ้าหน้าท่ีโครงการ และกลุ่มเป้าหมาย
บางส่วนเข้าพักล่วงหน้าในก่อนเร ิม่ด าเนินการ วันท่ี 15 
ธนัวาคม 25xx ซึง่ไม่สอดคล้องกัน 
- การเขียนใบรบัรองการจ่ายเงนิ (การเบิกค่าพาหนะรถ
รบัจา้ง) แบบ บก.111  
   (1) การเขียนใบรบัรองการจ่ายเงนิ แบบ บก.111 ไม่
สัมพันธกั์นกับ แบบ 8708  
   (2) ระบุวันท่ีเดินทางไม่ครบถ้วน  
   (3) ระบุเหตุผลความจ าเป็นในเอกสารการขอเบิกเงนิ เชน่ 
“เน่ืองจากมีสัมภาระ” “เป็นชว่งเวลาเรง่ด่วน” เป็นต้น    ซึง่ไม่
สอดคล้องตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 22 
 
 
 
- ข้อสังเกตอ่ืน : การเบิกค่าพาหนะรบัจ้างในอัตราสูงกว่า
ปกติเม่ือค านวณเปรยีบเทียบกับระยะทางท่ีระบุโดยไม่มีการ
ชีแ้จงเหตุผลประกอบ 
 

รายละเอียดเลขท่ีห้องพัก ราคาของห้องพัก และวัน เดิน ปี 
ท่ีเข้า-ออกจากห้องพัก เพ่ือใช้ในการตรวจสอบการเบิก
จา่ยเงนิว่าเป็นไปตามระเบียบฯ 
- ในการขออนุมัติยืมเงนิราชการให้ผู้ยืมแนบเอกสาร
ประมาณการค่าใชจ้า่ยเฉพาะรายการท่ีจ าเป็นท่ีจะยืม และให้
ผู้ยืมลงนามก ากับ 1 คน เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มี
อ านาจอนุมัติ 
- ในการขออนุมัติด าเนินโครงการในครัง้ต่อไป ให้ขออนุมัติ
ให้สอดคล้องกัน และให้ค านึงถึงระยะเวลาการเดินทางโดย
ขอให้ครอบคลุมระยะเวลาต้ังแต่เร ิม่ต้นและส้ินสุดของการ
เดินทางเพ่ือเข้ารบัการอบรม และระบุ วันเดือน ปี ให้ชดัเจน 
 
 
 
ตามข้อ (9) ในการการเขียนใบรบัรองการจ่ายเงนิ (การเบิก
ค่าพาหนะรถรบัจา้ง) แบบ บก.111 ให้ระบุรายละเอียดวันท่ี
เดินทางให้ครบถ้วน (วันท่ีเดินทางไป-กลับ) พรอ้ม เหตุผล
ประกอบการเบิกค่าพาหนะรับจ้างตามข้อเท็จจรงิ และ
สอดคล้องตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 22 
“การเดินทางไปราชการ โดยปกติให้ใชย้านพาหนะประจ าทาง
และให้เบิกค่าพาหนะได้โดย ประหยัดในกรณีท่ี ไ ม่ มี
ยานพาหนะประจ าทาง หรอืมีแต่ต้องการความรวดเรว็เพ่ือ
ประโยชน์แก่ราชการให้ใช้พาหนะอ่ืนได้แต่ผู้เดินทางไป
ราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในหลักฐาน
การขอเบิกค่าพาหนะน้ัน 
- ในการด าเนินการครัง้ต่อไปให้เจา้หน้าท่ีในสังกัดถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงนิ การ
คลัง และการพัสดุ ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง  หรอื
หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณจากส่วนกลาง กรมการ
พัฒนาชุมชน พ.ศ. 2563 ข้อ 24 วรรคสอง “กรณีเบิกค่า
พาหนะ ค่ารถแท็กซี่และค่ารถรบัจ้าง  ในการเดินทางไป
ราชการในอัตราสูงกว่าปกติ ให้ผู้เบิกเขียนในเหตุผลความ
จ าเป็นในชอ่งหมายเหตุ และรบัรองว่าเกิดเหตุการณ์อะไรข้ึน
ท่ีเป็นสาเหตุให้เบิกค่าพาหนะในอัตราสูงกว่าปกติเพ่ือเป็น
การรบัรองตนเอง”   
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5.การใชร้ถราชการ 
5.1 ใบขออนุญาตใช้รถราชการ ข้อความไม่ครบถ้วนตาม
แบบ 3 ท้ายระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีพ.ศ. 2523              
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 วรรคท้าย “ใบอนุญาตใช้รถ
ส่วนกลาง รถรบัรอง และรถรบัรองประจ าจังหวัดให้ใช้ตาม
แบบ 3 ท้ายระเบียบน้ี” 
 
5.2 การเขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) ระบุ
ข้อความไ ม่ครบถ้วน เช่น  ไ ม่ ระ บุชื่อพนักงานขับรถ               
ไม่ระบุความเห็นของผู้มีอ านาจในการส่ังใชร้ถ และผู้มีอ านาจ
ส่ังใช้รถไม่ระบุวัน เดือน ปี ท่ี อนุญาตให้ใช้รถส่วนกลาง           
ซึ่งส่งผลให้การขออนุญาตใช้รถไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
รวมถึงไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าการใช้รถส่วนกลาง           
ในครัง้น้ัน ๆ ได้รบัอนุญาตให้ใชร้ถ หรอืมีการน ารถส่วนกลาง
ไปใชก่้อนได้รบัอนุญาตหรอืไม่  
 
5.3 การเรยีนเสนอผู้มีอ านาจส่ังใช้รถไม่ถูกต้อง และผู้มี
อ านาจส่ังใช้รถไม่ถูกต้อง และไม่สอดคล้องกับการมอบ
อ านาจตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ฯ เร ือ่ง มอบหมาย
และมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน… 
 
 
 
5.4 การบันทึกสมุดบันทึกการใช้รถราชการ ตามแบบ 4 ท้าย
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีพ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ไม่ถูกต้อง 
- การบันทึกเลขไมล์ไม่ถูกต้อง 
- การค านวณในชอ่ง “รวมระยะทาง” ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้การ
บันทึกระยะทางคลาดเคล่ือน 
- การบันทึกชือ่ผู้ใชร้ถและพนักงานขับรถ บันทึกเป็นลายมือ
ชือ่ ท าให้ยากต่อการตรวจสอบการควบคุมการใชร้ถว่าผู้ท่ีใช้
รถและหรอืพนักงานขับรถดังกล่าว เป็นผู้ท่ีได้รบัอนุญาตจาก
ผู้มีอ านาจหรอืไม่ 
 
5.5 การขออนุญาตใชร้ถยนต์ส่วนกลาง/ใบขออนุญาตตาม
แบบ 3 และบันทึกการใชร้ถส่วนกลาง ตามแบบ 4 ไม่ถูกต้อง
ไม่ตรงกัน 

 
- ใบขออนุญาตใชร้ถยนต์ส่วนกลางใชต้ามแบบ 3 หรอืให้มี
ข้อความอย่าง น้อย ตามแบบ 3 ท้ายระเ บียบส า นัก
นายกรฐัมนตรวี่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยหน่วยงานสามารถเพ่ิมเติมข้อความอ่ืนได้      
ตามระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  
 
- ในการขออนุญาตใช้รถทุกครั้งให้ระบุรายละเอียดให้
ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
- กรณีผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ เป็นผู้ขอใชร้ถส่วนกลาง
เอง การอนุญาตใช้รถเป็นอ านาจของอธบิดีกรมการพัฒนา
ชุมชน ดังน้ัน จึงต้องขออนุญาตใช้รถจากอธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน โดยในครัง้ต่อไปให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังกรมการ
พัฒนาชุมชน ท่ี 153/2565 เร ื่อง มอบหมายและมอบ
อ านาจในการปฏิบัติราชการแทนอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2565 ข้อ 12.2 
 
- ให้ด าเนินการตรวจสอบ แบบ 4 และปรบัปรุงแก้ไขให้
ถูกต้อง และในการใช้รถครัง้ต่อไปให้บันทึกแบบ 4 พรอ้มท้ัง
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจรงิ และจัดเก็บ
แบบ 4 ไว้ประจ ารถแต่ละคัน ในการบันทึกชื่อผู้ใช้รถ และ
พนักงานขับรถในแบบ 4 ควรบันทึกด้วยตัวบรรจง เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบการควบคุมการใช้รถราชการของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
- ให้ด าเนินการตรวจสอบรายการท่ีไม่ถูกต้องตรงกัน และ
ปรบัปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามข้อเท็จจรงิ และในการใชร้ถครัง้
ต่อไปให้บันทึกพรอ้มท้ังตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องตรงตาม 
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ผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- มีการบันทึกการใชร้ถส่วนกลาง ตามแบบ 4 แต่ไม่พบการขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ 3 ซึ่งเป็นการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และ
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 ส่งผลต่อการควบคุมการใช้รถราชการ
ว่ามีการน ารถไปใชก่้อนการได้รบัอนุญาตจากผู้มีอ านาจหรอืไม่  
- การบันทึกชือ่ผู้ใชร้ถ และหรอืพนักงานขับรถในแบบ 4 ไม่
ตรงกับผู้ ท่ี ไ ด้ร ับอนุญาตในแบบ 3 ซึ่ง ส่งผลต่อการ
ตรวจสอบ/สอบทานการควบคุมการใช้รถท่ีไม่สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจรงิ และอาจเป็นการใชร้ถโดยไม่ได้รบัอนุญาต 
- รายละเอียดการขออนุญาตในแบบ 3 และบันทึกการใชร้ถ
ในแบบ 4 ไม่ตรงกัน เช่น การน ารถราชการไปใช้ก่อน และ
กลับหลังเวลาท่ีได้รบัอนุญาต การระบุสถานท่ีไปราชการใน
แบบ 4 ไม่ครบทุกแห่ง ระบุสถานท่ีไปราชการคนละแห่งกับ
ท่ีขออนุญาตไว้   
- ข้อสังเกตเก่ียวกับระยะทางการใช้รถเดินทางไปสถานท่ี
เดียวกันแต่การบันทึกรวมระยะทางไป-กลับ แตกต่างกัน 
 
5.6 บันทึกประวัติการซอ่มแซมบ ารุงรกัษารถราชการในแบบ “ประวัติ
การซอ่มบ ารุงรกัษาทรพัย์สิน” ซึง่ไม่เป็นไปตามแบบแสดงรายละเอียด
การซ่อมบ ารุง แบบ 6 ท้ายระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2523 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 20 “ ให้ส่วนราชการจดัท าสมุดแสดงรายการ
ซอ่มบ ารุงรถแต่ละคันตามตัวอย่างแบบ 6 ท้ายระเบียบน้ี” 
    
5.7 การบันทึกประวัติการซ่อมแซมบ ารุงรกัษารถราชการ 
จ านวนเงนิไม่ตรงกับเอกสารใบส่ังจา้ง 
 
 
 
5.8 ไม่ได้ด าเนินการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใชส้ิ้นเปลืองน้ามัน
เชื้อเพลิงของรถราชการ เพ่ือเปรยีบเทียบข้อมูลการใช้ส้ินเปลือง
เชือ้เพลิงระหว่างภารกิจและระยะทางในแต่ละปีงบประมาณ ส่งผลให้
การประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อน้ามันเชื้อเพลิงในแต่ละ
ปีงบประมาณอาจไม่สอดคล้องกับการใช้งานจรงิ และเป็นการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 10 “ในแต่ละปีงบประมาณ ส่วนราชการต้องส ารวจและ
ก าหนดเกณฑ์การใช้ส้ินเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคัน เพ่ือเป็น
หลักฐานในการเบิกจา่ยเชือ้เพลิง และการตรวจสอบของเจา้หน้าท่ีฝ่าย
ตรวจสอบ” 

ข้อเท็จจรงิ   
- หัวหน้าหน่วยรับตรวจ ควรก าชับ และก ากับ ดูแลให้
เจา้หน้าท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และ
ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลการใชร้ถในแต่ละครัง้ให้ถูกต้อง
ตรงตามข้อเท็จจรงิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ให้หน่วยงานจัดท าสมุดแสดงรายการซ่อมบ ารุงรถแต่ละ
คันให้เป็นไปตามแบบ 6 ท่ีก าหนดท้ายระเบียบฯ และเม่ือมี
การซอ่มบ ารุงครัง้ต่อไปให้เจา้หน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการ
บันทึกรายการให้ถูกต้องครบถ้วนตามแบบท่ีก าหนด 
 
 
- ให้ด าเนินการตรวจสอบการบันทึกรายการซอ่มบ ารุงรถราชการ และ
ปรบัปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามข้อเท็จจรงิ และเม่ือมีการซอ่มบ ารุงครัง้
ต่อไปให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ตรงกัน 
ก่อนการบันทึกรายการ 
 
- ให้หน่วยงานด าเนินการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้
ส้ินเปลืองเชือ้เพลิงของรถราชการทุกคัน ตามระเบียบฯ ข้อ 10 
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