


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสรา้งทีมนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
(Government Innovation Lab : Gov Lab) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินโครงการสรา้งทีมนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนา
คุณภาพชีวติของประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) โดยการน ากระบวนการคิดเชงิออกแบบ 
(Design Thinking) มาประยุกต์ใชใ้นการสรา้งทีมนวัตกรขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน ทดลองสรา้ง
นวัตกรรมภาครฐัผ่านรูปแบบห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครฐั (Government Innovation Lab : Gov Lab)    
ภายใต้บรบิทของพ้ืนท่ีในความรบัผิดชอบของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ท้ัง ๑๑ แห่ง และวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน 
จ านวน ๑ แห่ง รวมท้ังส้ิน ๑๒ แห่ง เกิดการบูรณาการ การท างานระหว่างภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน และมีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ประชาชน ๑๒ รูปแบบ ก าหนดด าเนินงานในไตรมาส 2-4 (เดือนมีนาคม-กันยายน 2566) ประกอบด้วย 5 กิจกรรม  
ได้แก่ กิจกรรมท่ี ๑ : Government Innovation Lab Crashcourse & Scoping Workshop การสรา้งความเข้าใจ 
ทีมนวัตกร (I-team)  กิจกรรมท่ี ๒  Discover อบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บพ้ืนท่ีต้นแบบ ด าเนินการ 
ท่ีพ้ืนท่ีต้นแบบนวัตกรรม ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๑ เข้าใจปัญหาและคันพบโอกาสในชุมชน  
กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือน าเสนอปัญหาและข้อค้นพบในชุมชน กิจกรรมท่ี ๓ : Define & Design :  
การวเิคราะห์ปัญหา ระบุจุดคานงัดและออกแบบแนวคิดนวัตกรรม กิจกรรมท่ี ๔ : Develop & Deliver : พัฒนาต้นแบบ
แนวคิดนวัตกรรม และทดสอบต้นแบบนวัตกรรมในพ้ืนท่ีจรงิ ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมย่อยท่ี 4.1   
สรา้งและพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี กิจกรรมย่อยท่ี๔.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ การสรา้งและพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 
กิจกรรมท่ี ๕ : น าเสนอการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมภาครฐั ในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 

สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้มอบหมายให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ด าเนินโครงการสรา้งนวัตกรรม
ภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรา้ง
ทีมนวัตกร ส าหรับขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ แบบบูรณาการการท างานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ  ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566ก าหนด
ด าเนินงานในไตรมาส 2-4 (เดือนมีนาคม-กันยายน 2566) ประกอบด้วย 5 กิจกรรม โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครนายก ได้คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายในการด าเนินงานโครงการฯ ได้แก่ ชุมชนบางราวนก หมู่ท่ี ๗ ต าบลมหาสวัสด์ิ อ าเภอ
บางกรวย จงัหวัดนนทบุร ีซึง่เป็นชุมชนท่ีเข้มแข็งในบรบิทพ้ืนท่ีความเป็นเมืองและมีความพรอ้มในการขับเคล่ือนกิจกรรม
โครงการ  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๕ คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีโครงการ (I-Team) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
จ านวน ๓ คน  ทีมนวัตกร (พ้ืนท่ีฯ) จ านวน ๑๒ คนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนท่ี จ านวน ๓๐ คน  

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพ่ือสรา้งทีมนวัตกรในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
2.2 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
2.3 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างานระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของประชาชน  

3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
3.1 กรมการพัฒนาชุมชนมีทีมนวตักรในการขับเคล่ือนนวัตกรรมภาครฐัจ านวน 12 ทีม 
3.2 พ้ืนท่ีจงัหวัดมีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  

12 รูปแบบ ที่สามารถชว่ยพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างยั่งยืน 
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3.3 ประชาชนได้รบัการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนตรงตามความต้องการได้อย่างแท้จรงิ  
 

4.กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๕ คน ประกอบด้วย 
๑. เจา้หน้าท่ีโครงการ (I-Team) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน ๓ คน  ได้แก่ ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชนนครนายกหรอืผู้แทน จ านวน ๑ คน และเจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก จ านวน ๒ คน  
๒. คณะท างานขับเคล่ือนโครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน หรอืทีมนวัตกร 

(พ้ืนท่ีฯ) จ านวน ๑๒ คน ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ีได้รบัมอบหมาย จ านวน ๑ คน นักวชิาการจงัหวัดท่ีได้รบัมอบหมาย 
จ านวน ๑ คน พัฒนาการอ าเภอในพ้ืนท่ีต้นแบบ จ านวน ๑ คน พัฒนากรประจ าต าบล จ านวน ๑ คน ผู้น าในพ้ืนท่ี จ านวน 
๖ คน (เชน่ ผู้น าท่ีเป็นทางการ ผู้น าท่ีไม่เป็นทางการ ผู้น าภาคประชาชน ผู้น าภาคศาสนา ผู้น าภาควชิาการ เป็นต้น) และ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเร ือ่ง จ านวน ๒ คน (เช่น กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต/หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/สัมมาชีพชุมชน/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืตัวแทนจากหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เป็นต้น) 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนท่ี จ านวน ๓๐ คน 

5. รายละเอียดแนวทางการด าเนินโครงการ 
 สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินโครงการสรา้งทีมนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
(Government Innovation Lab : Gov Lab) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก าหนดด าเนินงานในไตรมาสท่ี 2-๔  
(เดือนมีนาคม-กันยายน ๒๕๖๖) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรา้งทีมนวัตกรในการขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรมภาครฐัแบบ
บูรณาการการท างานระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ประชาชน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมดังน้ี 
 กิจกรรมท่ี 1 Government Innovation Lab Crashcourse & Scoping Workshop การสรา้งความเข้าใจ 
ทีมนวัตกร (I-Team) ด าเนินการสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ ทีมนวัตกร (I-Team) เพ่ือเตรยีมความพรอ้มในการขับเคล่ือน
การสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน ระยะเวลาด าเนินการ 2 วัน ระหว่างวันท่ี 9-10 มีนาคม 
2566  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ทีมนวัตกร (I-Team) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท้ัง 11 แห่ง และวทิยาลัย 
การพัฒนาชุมชน รวม 12 ทีม ๆ  ละ ๓ คน รวมท้ังส้ิน 36 คน ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting  

กลุ่มเป้าหมายอบรม จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก หรอืผู้แทน 
2. เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกที่รบัผิดชอบ จ านวน 2 คน 

  กิจกรรมท่ี 2 Discover อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บพ้ืนท่ีต้นแบบ ด าเนินการ 
ท่ีพ้ืนท่ีต้นแบบนวัตกรรม ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๑ เข้าใจปัญหาและค้นพบโอกาสในชุมชน ด าเนินการประชุมกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีต้นแบบ 
เพ่ือสรา้งความเข้าใจในบรบิทภาพรวม การเข้าถึงปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง  ๆพรอ้มท้ังระดม
ความคิดเห็น เพ่ือระบุความท้าทายและประเด็นส าคัญท่ีจะน ามาแก้ไขปัญหาและสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่  

การด าเนินการ ด าเนินการจ านวน ๒ ครัง้ ๆ  ละ ๑ วัน ระหว่างวันท่ี 11-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖  
พ้ืนท่ีนวัตกรรมเป้าหมาย ชุมชนบางราวนก หมู่ท่ี 7 ต าบลมหาสวัสด์ิ อ าเภอบางกรวย จงัหวัดนนทบุร ี 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๕ คน ประกอบด้วย  
๑. เจา้หน้าท่ีโครงการ (I-Team) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน ๓ คน  ได้แก่ ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชนนครนายกหรอืผู้แทน จ านวน ๑ คน และเจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก จ านวน ๒ คน  
๒. คณะท างานขับเคล่ือนโครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน หรอืทีมนวัตกร 

(พ้ืนท่ีฯ) จ านวน ๑๒ คน ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ีได้รบัมอบหมาย จ านวน ๑ คน นักวชิาการจงัหวัดท่ีได้รบัมอบหมาย 
จ านวน ๑ คน พัฒนาการอ าเภอในพ้ืนท่ีต้นแบบ จ านวน ๑ คน พัฒนากรประจ าต าบล จ านวน ๑ คน ผู้น าในพ้ืนท่ี จ านวน 
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๖ คน (เชน่ ผู้น าท่ีเป็นทางการ ผู้น าท่ีไม่เป็นทางการ ผู้น าภาคประชาชน ผู้น าภาคศาสนา ผู้น าภาควชิาการ เป็นต้น) และ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเร ือ่ง จ านวน ๒ คน (เช่น กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต/หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/สัมมาชีพชุมชน/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืตัวแทนจากหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เป็นต้น) 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนท่ี จ านวน ๓๐ คน 

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒ อบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ือน าเสนอปัญหาและข้อค้นพบในชุมชน เป็นการน าเสนอ
ข้อมูลและการเติมเต็ม (Coaching) โดยวทิยากร ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting ด าเนินการจ านวน 
๓ วัน ระหว่างวันท่ี ๒๒-๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มเป้าหมาย ทีมนวัตกร (I-Team) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ท้ัง 11 แห่ง และวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน รวม 12 ทีม ๆ  ละ ๓ คน รวมท้ังส้ิน 36 คน ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud 
Meeting  

กลุ่มเป้าหมายอบรม จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก หรอืผู้แทน 
2. เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกที่รบัผิดชอบ จ านวน 2 คน 

กิจกรรมท่ี ๓  Define & Design การวเิคราะห์ปัญหา ระบุจุดคานงัดและออกแบบแนวคิดนวัตกรรม  
ด าเนินการวเิคราะห์ปัญหาด้วยการคิดเชิงระบบ การค้นหาจุดคานงัด และต้ังโจทย์ส าหรับการระดมความคิด 
เพ่ือสรา้งสรรค์แนวคิดนวัตกรรมและสรา้งแบบจ าลองแนวคิดนวัตกรรม เพ่ือเตรยีมทดสอบแนวคิดนวัตกรรมในพ้ืนท่ี
จรงิ ด าเนินการ จ านวน ๒ วัน ระหว่างวันท่ี ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มเป้าหมาย ทีมนวัตกร (I-Team) ของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนท้ัง 11 แห่ง และวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน รวม 12 ทีม ๆ  ละ ๓ คน รวมท้ังส้ิน 36 คน ด าเนินการอบรม 
ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน อ าเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุร ี

กิจกรรมท่ี ๔ Develop & Deliver พัฒนาต้นแบบแนวคิดนวัตกรรม และทดสอบแนวคิดนวัตกรรมในพ้ืนท่ีจรงิ 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

กิจกรรมท่ี ๔.๑ สรา้งและพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี ก าหนดด าเนินการจ านวน ๒ ครัง้ ๆ   ละ ๑ วัน ด าเนินการ 
ในไตรมาส ๔ (เดือนกรกฎคม - กันยายน ๒๕๖๖) 

พ้ืนท่ีนวัตกรรมเป้าหมาย ชุมชนบางราวนก หมู่ท่ี 7 ต าบลมหาสวัสด์ิ อ าเภอบางกรวย จงัหวัดนนทบุร ี 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๕ คน ประกอบด้วย  
๑. เจา้หน้าท่ีโครงการ (I-Team) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน ๓ คน  ได้แก่ ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชนนครนายกหรอืผู้แทน จ านวน ๑ คน และเจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก จ านวน ๒ คน  
๒. คณะท างานขับเคล่ือนโครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน หรอืทีมนวัตกร 

(พ้ืนท่ีฯ) จ านวน ๑๒ คน ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ีได้รบัมอบหมาย จ านวน ๑ คน นักวชิาการจงัหวัดท่ีได้รบัมอบหมาย 
จ านวน ๑ คน พัฒนาการอ าเภอในพ้ืนท่ีต้นแบบ จ านวน ๑ คน พัฒนากรประจ าต าบล จ านวน ๑ คน ผู้น าในพ้ืนท่ี จ านวน 
๖ คน (เชน่ ผู้น าท่ีเป็นทางการ ผู้น าท่ีไม่เป็นทางการ ผู้น าภาคประชาชน ผู้น าภาคศาสนา ผู้น าภาควชิาการ เป็นต้น) และ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเร ือ่ง จ านวน ๒ คน (เช่น กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต/หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/สัมมาชีพชุมชน/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืตัวแทนจากหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เป็นต้น) 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนท่ี จ านวน ๓๐ คน  

กิจกรรมท่ี ๔.๒ อบรมเชงิปฏิบัติการ การสรา้งและพัฒนานวัตกรรมเชงิพ้ืนท่ี ก าหนดด าเนินการจ านวน ๓ วัน 
ในไตรมาส ๔ (เดือนกรกฎคม - กันยายน ๒๕๖๖) 

กลุ่มเป้าหมายอบรม จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก หรอืผู้แทน 
2. เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกที่รบัผิดชอบ จ านวน 2 คน 
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กิจกรรมท่ี ๕ น าเสนอการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมภาครฐั ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน ก าหนด

ด าเนินการในไตรมาส ๔ (เดือนกรกฎคม - กันยายน ๒๕๖๖) 
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